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 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  ระยะเวลาดำเนินการ 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
 

- องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ีประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 เพ่ือกำหนดประเภท ตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างส่วนราชการ ให้เหมาะสมกับภารกิจงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลควนกรด   
- มีการประชาสัมพันธ์แผนฯ ลงในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรดเรียบร้อยแล้ว  
https://www.kuangrod.go.th/view_file.php?id=1786 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2. 
 

การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
 

- องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด ได้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง ลูกจ้าง เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานบุคคล อีกท้ังเป็นการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการและประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
- มีการประชาสัมพันธ์แผนฯ ลงในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรดเรียบร้อยแล้ว  
https://www.kuangrod.go.th/view_file.php?id=1785 

1 ส.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

3. ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ  
(กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วน
ตำบลควนกรด) 

เนื่องจากภารกิจงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น ทำให้บุคลากรที่ปฏิบัติงาน  
ไม่เพียงพอต่อความต้องการเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ขององค์กร จึงจำเป็นต้องดำเนินการ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ เปิดกรอบ กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนตำบล  
ควนกรด เพ่ือดำเนินการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ และนโยบายของรัฐบาล  

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

https://www.kuangrod.go.th/view_file.php?id=1786
https://www.kuangrod.go.th/view_file.php?id=1785
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  ระยะเวลาดำเนินการ 

4. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลการ
ประเมินและประกาศหลักเกณฑ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด ได้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ มีการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ ครั้ง (ครั้งที่ ๑ - รอบ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗) และ (ครั้งที่ ๒ - รอบ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
ตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  โดยการดำเนินการ
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน และเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์
กำหนด 
 

- ครั้งที่ ๑  รอบ ๑  ตุลาคม  
๒๕๖๖ - ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
- ครั้งที่ ๒  รอบ ๑ เมษายน 
๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

    5. ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล 
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง และการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคล เพ่ือเข้าทำงานในตำแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป
ในตำแหน่งที่ว่าง   
 
 

- ป ีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบร ิหารส่วนตำบลควนกรด ได ้ดำเน ินการ
ประชาสัมพันธ์ /ประกาศรับโอนย้ายข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในตำแหน่งที่ว่าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
- ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด ประกาศการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าทำงานในตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป 
ในตำแหน่งที่ว่าง  ดังต่อไปนี้  
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 6 อัตรา ดังนี้  
    1.1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จำนวน 1 อัตรา  
    1.2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน 1 อัตรา  
    1.3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา  
    1.4 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา  
    1.5 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  จำนวน 1 อัตรา  
    1.6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จำนวน 1 อัตรา  
2. พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา ดังนี้  
    2.1.พนักงานขับรถยนต์  จำนวน 1 อัตรา  
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
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             2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี

งบประมาณ 2567 องค์การบริหารส่วน
ตำบลควนกรด  

องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด โดย ว่าที่ร้อยตรีสุรศักดิ์ แก้วเก้ือ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2567 วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำ พนักงานจา้งตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป และผู้ที่เก่ียวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต มีความรู้ในหลักจติวิทยา
ด้านมนุษย์สัมพนัธ์และการสร้างกำลังใจให้แก่ตนเองและผู้อื่นในการทำงาน 
มีความรู้ ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
ควนกรด และถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม มีทัศนคติที่ดตี่อการทำงาน 
เกิดทักษะในการทำงานอยา่งมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทำงานให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสทิธิภาพก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ในหน่วยงาน เรียนรู้การสร้างทีมงานและการทำงานเปน็ทีม 
ยกระดับสร้างจิตสำนึกรับผดิชอบผลประโยชนส์าธารณะและยกระดับ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต และสรา้งค่านิยมและ
วัฒนธรรมความซื่อสัตยส์ุจริตตามหลักธรรมาภิบาล ณ โรงแรม บีพี  
สมิหลา บชี จังหวัดสงขลา  

149,335.-  26-27 กุมภาพันธ์ 2567 

2. โครงการสัมมนาการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปี 2567 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด โดยว่าที่ร้อยตรีสุรศักดิ์ แก้วเก้ือ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด ได้จัดโครงการสัมมนาการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2567 โดยมีคณะผู้บริหาร สมาชกิสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควน
กรด  ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ตวัแทนหมู่บ้านในตำบล หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
 
 

456,894.- 23-26 เมษายน 2567 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
  1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทำความรู้ทีไ่ด้รับเก่ียวกับหลักการทรงงาน

และการพัฒนาประเทศตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร มาปรับใช้ในการปฏบิัติราชการ เพื่อ "บำบัดทุกข์ บำรุงสุข" 
ให้แก่พี่น้องประชาชนในตำบลควนกรด 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีกิจกรรมที่ปลูกฝังคำนยิมการเปน็ผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง และสร้างกลไกการทำงานร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ  
3. สามารถนำความรู้และประสบกรณ์มาปรับใช้กับตำบลเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

  23-26 เมษายน 2567 

3. โครงการอบรมขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวินัย
จราจรและการป้องกันอุบัติภัยในตำบล  
ควนกรด ประจำปี 2567 รุ่นที ่1 - 2 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด โดย ว่าที่ร้อยตรีสุรศักดิ์ แก้วเก้ือ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด จัดโครงการอบรมขับขี ่ปลอดภัย
เสริมสร้างวินัยจราจรและการป้องกันอุบัติภัยในตำบลควนกรด ประจำปี 
2567 รุ่นที่ 1 – 2 ร่วมกับกรมการขนส่งทางบก โดยมีคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด หัวหน้าส่วนราชการ 
ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด ผู้นำท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าที่ อสม.และประชาชน  เข้าร่วมโครงการ ณ โรงแรมแกรนด์เซา
เทิร์น อ.ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช 

98,400.- 30-31 สิงหาคม 2567 

4. โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ทางด้าน
กฎหมาย (กิจกรรมสร้างความรู้สู่ชุมชนใน
พื้นที่ตำบลควนกรด) 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด โดย ว่าที่ร้อยตรีสุรศักดิ์ แก้วเก้ือ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด จัดโครงการอบรมเผยแพร่ความรู้
ทางดา้นกฎหมาย (กิจกรรมสร้างความรู้สู่ชุมชนในพื้นทีต่ำบล ควนกรด) 
โดยสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยสภาทนายความภาค 8 
ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด โดยมีข้าราชการ พนกังาน
องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด ผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น อสม. และ
ประชาชนผู้สนใจในตำบลควนกรดเข้าร่วมโครงการ ณ วัดไทรห้อง  
ต. ควนกรด อ.ทุ่งสง จ. นครศรีธรรมราช 
 

    ไม่ใช้งบประมาณ  19 กันยายน 2567 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
5. 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมหลักสูตรรู้เท่าทัน พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 กรณี ถูก
ชี้มูลความผิด ผู้ดำรงตำแหนง่ทางการเมือง
ท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่น หนทางรอดไม่
ต้องถูกดำเนินคดีทางอาญา กรณีตัวอย่าง 
บังคับใช้แตง่ตั้ง GDPO และดำเนินการตาม 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
หรือ PDPA สำหรับประธานสภาฝ่ายบริหาร 
สมาชิกสภาและบุคลากรท้องถิ่น 

บุคลากรในองค์กรนำประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมและศึกษาดูงาน
เก่ียวกับ พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.2561 กรณี ถูกชี้มูลความผิด ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
ท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่น หนทางรอดไม่ต้องถูกดำเนินคดีทางอาญา กรณี
ตัวอย่าง บังคับใช้แต่งตั้ง GDPO และดำเนินการตามพรบ.คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ.2562 หรือ PDPA มาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
อำนาจหน้าที่และการบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
โดย อบต.ควนกรด ส่งเจา้หน้าที่เข้าร่วมฝึกอบรม จำนวน 3 ราย ดังนี้   
1.นางสารภี  โชติพนัธ์ ปลัด อบต.ควนกรด 
2.นางพิมพ์พร รุ่งเมือง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
3.นางลัดดาวัลย์ สุมงคล นักวิชาการเงินและบัญช ี
ณ โรงแรม อินฟินิตี้ อ่าวนาง อ.เมือง จ.กระบี่ 

25,340.- 8-10 มกราคม 2567 
 

6. โครงการฝ ึกอบรมหลักส ูตร เสร ิมสร ้าง 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ให้พัฒนา
ท้องถิ่นให้เจริญและเป็นไปตามระเบียบการ
บริหารงบประมาณ การเงินใหม่ 2566 การ
ยืมเงิน การใช้เงินสะสม งานประเพณี จัด
งาน  การแข ่ งข ันก ีฬา  การช ่ วย เหลือ
ประชาชนด้านต่างๆ การใช้ดุลยพินิจในการ
เลือกวิธีการจัดซื ้อจัดจ้าง การใช้ ว.119 
ของ อปท.รพ.สต.สถานศึกษา การใช้เงิน
สะสมสถานศึกษา ศพด.พร้อมเทคนิค การ
จัดการประชุมสภาท้องถิ่น   

บุคลากรในองค์กรนำประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมและศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับงานด้านการบริหารงบประมาณ การเงินใหม่ 2566 การยืมเงิน 
การใช้เงินสะสม งานประเพณี จัดงาน การแข่งขันกีฬา การช่วยเหลือ
ประชาชนด้านต่างๆ การใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง การ
ใช้ ว.119 ของ อปท.รพ.สต.สถานศึกษา การใช้เงินสะสมสถานศึกษา 
ศพด.พร้อมเทคนิคการจัดการประชุมสภาท้องถิ่น  มาปรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามอำนาจหน้าที่และการบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
โดย อบต.ควนกรด ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมฝึกอบรม จำนวน 3 ราย ดังนี้   
 1.นางลัดดาวัลย์ สุมงคล นักวชิาการเงินและบญัชี 
 2.นางอรุณพร หอธรรมกุล นักจัดการงานทั่วไป  
 3.นางชนิกานต์  จินพล  ผูช้่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
ณ โรงแรมดีวานา่ พลาซ่า กระบี่ อ่าวนาง จ.กระบี่ 
 

15,960.- 30 สิงหาคม- 1 กันยายน
2567 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
7. โครงการอบรมหลักสูตรการดำเนินการ

ในช ่ วง  180 ว ัน  ก ่อนครบวาระและ
ข้อกำหนดเกี ่ยวกับการหาเส ียงเล ือกตั้ง
สมาชิกสภาและผู ้บร ิหารท้องถิ ่น ตามที่
คณะกรรมการเลือกตั้งกำหนด ทั้งสรุปรวม
กฎหมายเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อการ
ปฏิบัติที่ถูกต้องและปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในองค์กรนำประสบการณ์ที ่ได้จากการอบรมและศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับ ในช่วง 180 วัน ก่อนครบวาระและข้อกำหนดเกี่ยวกับการหาเสียง
เลือกตั ้งสมาชิกสภาและผู ้บริหารท้องถิ ่น ตามที ่คณะกรรมการเลือกตั้ง
กำหนด ทั้งสรุปรวมกฎหมายเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อการปฏิบัติที่ถูกต้องและปลอดภัยมาปรับใช้ในการ
ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ตามอำนาจหน้าที ่และการบร ิการประชาชนได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดย อบต.ควนกรด ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมฝึกอบรม 
จำนวน 17 ราย ดังนี้   
1.ว่าที่ร้อยตรี สุรศักดิ์ แก้วเก้ือ นายก อบต.ควนกรด  
2.นายสุรชาติ รัตนพันธ์ รองนายก อบต.ควนกรด 
3.นางสารภี  โชติพันธ์ ปลัด อบต.ควนกรด 
4.นางสาวพรทิพย์  ทองกระจ่าง เลขานุการ นายก อบต.ควนกรด 
5.ว่าที่ร้อยตรี เสกสรรค์ คารมดี สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1 
6.นางสาวพิมพ์สุชา หอมละเอียด สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2 
7.นายอดุลย์  ทองสีนุช สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3 
8.นางขนิษฐา  ศิริศิลป์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4 
9.นายกร  ดอกไม้หอม  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5 
10.นายทวี ดวงสีทอง  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6 
11.นายรัตนพงษ์  ซุ่นแซ่ล้อ  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7 
12.นางสาวเบญจพร ธนาวุฒิ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8 
13.นางสมบัติ  รัตนานุภาพ  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 9 
14.นายพินิจ  รัตนบุรี  สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 10 
15.นายจรูญ  ไทยยัง สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 11 
16.นายประเสริฐ  รัตนมณี สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 12 
17.นายชูชาติชาย แก้วใจจง สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 13 
ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส์ อำเภอหาดใหญ่ จ.สงขลา 

147,492.- 6-8 กันยายน 2567 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
8. โครงการอบรมหลักสูตร นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน รุน่ที่ 23  
 
 
 
 
 

บุคลากรในองค์กรนำประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมและศึกษาดูงาน
เก่ียวกับงานด้านการตรวจสอบภายในองค์กรมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ตามอำนาจหน้าที่และการบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดย อบต.ควนกรด ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมฝึกอบรม จำนวน 1 ราย 
ดังนี้   
 - นางภัทรานิษฐ์  ชอบทำกิจ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

43,450.- 3- 20 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 


