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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อบต.ควนกรด อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

               ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อบต.ควนกรด ได้มีการกำหนดมาตรการและกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของอบต.ควนกรด ไว้แล้ว  
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ /กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการหรือ 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลควนกรด  

 

จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยแยกวิเคราะห์เป็นประเด็นให้ชัดเจน และ
กำหนดมาตรการ/แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ ดังนี้ 
1.การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3.การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

สำนักปลัด   กันยายน -
ธันวาคม 2567 

มีการจัดทำรายงานวิเคราะห์ข้อมูลผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เผยแพร่ผ่ านทางเว็บ ไซต์ องค์ การ
บริหารส่วนตำบลควนกรด  

มีการจัดทำรายงานวิเคราะห์
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลควน
กรดเรียบร้อยแล้ว 

  



2 
 

มาตรการ /กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการหรือ 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

2 .ม า ต ร ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ควนกรด 

ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่ อ เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและถือปฏิบัติตามค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อาทิเช่น        
- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
- การประชุมเพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุ ณ ธร รม แ ล ะ ค ว าม โป ร่ ง ใส ภ าย ใน
หน่วยงาน 
-โครงการยกย่อง เชิดชู เกียรติบุคคลผู้
ประพฤติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้ง
บุคคลภายในและบุคคลภายนอกหน่วยงาน  
 

สำนักปลัด 
 

ตุลาคม 6566 – 
กันยายน 2567 

1 .จั ด กิ จ ก ร ร ม เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและถือปฏิบัติตามค่านิยมใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 
2.เผยแพร่กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด 

มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
2567 เมื่อวันที่  26 - 27 
กุมภาพันธ์ 2567  ณ  โรงแรม  
บีพี สมิหลา บีช จังหวัดสงขลา  
และเผยแพร่กิจกรรมผ่านทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลควนกรด 

3.มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ควนกรด  

1.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy  
2.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด 
เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ให้แก่พนักงานทุกคนภายในองค์กรโดยการ
สร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่  
 

สำนักปลัด ตุลาคม 6566 – 
กันยายน 2567 

1.มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ควนกรด และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
2 .มี การสร้ างวัฒ นธรรม  No Gift 
Policy ให้ แ ก่ พ นั ก งาน ทุ ก ค น ใน
องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด 
 

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล       
ควนกรด และเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
ควนกรด  
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มาตรการ /กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

4.มาตรการเปิ ดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ควนกรด 

เมื่อมีการดำเนินงานโครงการ ,ข้อมูล
หน่วยงาน , ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ,    
การดำเนินงานตามอำนาจหนา้ที่ใดๆ จัดทำ
เอกสารรายงานเสนอผู้บริหารและเผยแพร่
ผ่านทางเวบ็ไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 
ควนกรด 

ทุกส่วนงาน ตุลาคม 6566 – 
กันยายน 2567 

มีการเผยแพร่ข้อมูลพื้ นฐาน การ
บ ริ ห า ร ง าน  ก า รจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส 
และการดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารและพัฒ นาทรัพยากร
บุคคล และการส่ งเสริมความ
โปร่งใส และการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการ
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม แ ล ะค วาม
โป ร่ ง ใส  ผ่ า น ท า ง เว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน 
 

5.จั ดทำคู่ มื อหรือมาตรการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
องค์ การบริ หารส่ วนตำบล     
ควนกรด 

1.จัดทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชน
ในแต่ละส่วนงาน  
2.จัดประชุมพนักงานประจำเดือนโดยทาง
ผู้บริหารกำชับการทำงานของพนักงานภายใน
องค์ การบริหารส่ วนตำบลควนกรด ให้
ปฏิบัติงานของตนให้เป็นไปตามมาตรฐานงานที่
กำหนดไว้ 
 

 

ทุกส่วนงาน กุมภาพันธ์ 67 มีการจัดทำคู่มือมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนในทุกส่วนงานภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบล ควนกรดและพนักงาน
ได้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานงาน
ที่กำหนดไว้ตามคู่มืองานนั้น ๆ  

มี การจั ดทำคู่ มื อมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชนในทุกส่วนงาน
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 
ควนกรดและพนักงานได้ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานงานที่กำหนด
ไว้ตามคู่มืองานนั้น ๆ  
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มาตรการ /กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

6.มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจำปี  

เจ้าหน้าที่การเงินฯตรวจสอบหน้าฎีกาก่อน
ดำเนินการเบิกจ่ายเพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายและ
คุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้รับเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 
 

ทุกส่วนงาน ตุลาคม 6566 – 
กันยายน 2567 

มี การควบคุ มการเบิ กจ่ ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2567  

มีการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญั ติ งบประมาณรายจ่ าย
ประจำปี พ.ศ. 2567  

7. การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลควนกรด 

1.จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ระหว่างพนักงานกับผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลควนกรด 
2.จัดทำคำสัง่มอบหมายงานเพือ่มอบหมาย
งานให้แก่พนักงานแต่ละคนได้ปฏิบัติงาน
ตามหน้าทีท่ี่ตนได้รับมอบหมาย  
 

ทุกส่วนงาน ตุลาคม 6566 – 
กันยายน 2567 

มีการจัดทำข้อตกลงการปฏบิัติ
ราชการระหว่างพนักงานและ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
ควนกรดและมีคำสัง่มอบหมายงาน
สำหรับทุกส่วนงาน 

มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างพนักงานและ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
ควนกรดและมีคำสั่งมอบหมายงาน
สำหรับทุกส่วนงานเรียบร้อยแล้ว 

8.มาตรการจัดทำคู่มือการยืม
ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลควนกรด 

จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือฯให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกองค์กรทราบและเข้าใจวิธีปฏิบัติใน 
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

     งานพสัดุ  
กองคลัง 
กองช่าง 

สำนักปลัด 

ตุลาคม 6566 – 
กันยายน 2567 

1.มีการจดัทำคู่มือและชี้แจงขัน้ตอน
ตามคู่มือการยืมทรพัย์สนิของทาง
ราชการให้แก่บุคลากรภายในองคก์ร
ทราบในทีป่ระชุมประจำเดือน  
2.มีการเผยแพร่คู่มือให้บุคคลภายนอก
รับทราบผา่นทางเวบ็ไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลควนกรดและช่องทาง
อ่ืนๆร่วมด้วย 

มีการจัดทำคู่มือและชี้แจงขั้นตอน
ตามคู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้แก่บุคลากรภายใน
องค์กร 
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มาตรการ /กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

9.มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

จัดทำมาตรการกำหนดแนวทางในการ
กำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  

กองช่าง 
กองคลัง 

สำนักปลัด 
 

ตุลาคม 6566 – 
กันยายน 2567 

มีการจัดทำบันทึกการเบิกจ่าย  
การยืมใช้พัสดุ  ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

มีการจัดทำทะเบียนคุม การยืมใช้
พัสดุ ทรัพย์สินของทางราชการ
เรียบร้อยแล้ว 

10.มาตรการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลควนกรด 
 

 

 

 

1.เปิ ด เผยข้อมู ลการดำ เนิ น กิ จกรรม 
ประกาศจัดซื้อจัดจ้างฯลฯ เพื่อเผยแพร่ให้
ประชาชนได้ทราบถึงการดำเนินงานภายใน
อำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน  
2.จัดโครงการเวทีประชาคม เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นในการจัดโครงการ เกี่ยวกับ
สาธารณูปโภคต่าง ๆ ที่ประชาชนต้องการ 
3.จัดให้มีช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ เพื่อให้ประชาชนสามารถแสดงความ
คิดเห็นในการดำเนินงาน 

สำนักปลัด ตุลาคม 6566 – 
กันยายน 2567 

1.มีการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
2.มีการจัดโครงการเวทีประชาคม 
 

1 .มี ก าร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ก า ร
ดำเนินงาน กิจกรรม ประกาศจัดซื้อ
จัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
2.มีการจัดโครงการเวทีประชาคม 
 

11.โครงการเวทีประชาคม ดำเนินการจัดโครงการเวทีประชาคมเพื่อให้
ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านได้แสดงความ
คิดเห็นในการจัดทำโครงการเกี่ ยวกับ
สาธารณูปโภคต่างๆที่ประชาชนต้องการ  

งาน น โยบ าย
แ ล ะ แ ผ น 
สำนักปลัด  

กุมภาพันธ์-มีนาคม   
2567 

มีการจัดโครงการเวทีประชาคม  มีการจัดโครงการเวทีประชาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรียบร้อยแล้ว 
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มาตรการ /กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

12.โครงการประเมินความ 
พึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลควนกรด 

จั ดทำแบบประเมิ นความพึ งพอใจให้
ประชาชนผู้รับบริการตอบแบบประเมินการ
ให้บริการของแต่ละส่วนงานที่ดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่ วนตำบลควนกรดเพื่ อ
จัดเก็บสถิติการให้บริการและข้อเสนอแนะ
ต่างๆเพื่อนำมาปรับปรุงการทำงาน 
 

สำนักปลัด ตุลาคม 6566 – 
กันยายน 2567 

มีการจัดทำแบบประเมินฯและรายงาน
ผลการประเมินความพึ งพอใจของ
ประชาชนให้ ผู้ บ ริหารทราบและ
เผยแพร่ผ่ านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลควนกรด 

มีการจัดทำแบบประเมินฯและ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บ ริ ห า รส่ ว น ต ำบ ล ค วน ก รด
เรียบร้อยแล้ว  

13.การจัดทำรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  

การจัดทำรายงานการกำกับติ ดตามการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยเพิ่มเติมองค์ประกอบด้านข้อมูลให้ครบถ้วน
ตามหลั กเกณฑ์ กำหนดเสนอรายงานต่ อ
ผู้บริหารและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 

งานนโยบายและ
แผน สำนักปลัด 

ตุลาคม 2567 มีการจัดทำรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนิ นงาน  ประจำปี งบประมาณ        
พ.ศ.2567 เสนอผู้บริหารและเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลควนกรด 

มีการจัดทำรายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เสนอผู้ บริหารและ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลควนกรด 

14.การจัดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยเพิ่มเติมองค์ประกอบด้านข้อมูลให้ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ กำหนด เสนอรายงานต่อ
ผู้บริหารและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 

งานพสัด ุ
กองคลัง 

ธันวาคม 2567 มีการจัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหารและเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลควนกรด 

มีการจัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด 
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มาตรการ /กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

15.การจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี  

จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยเพิ่มเติมองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์กำหนด 
เสนอรายงานต่อผู้บริหารและเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต ์

งานบุคคล 
สำนักปลัด 

ธันวาคม 2567 มีการจัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด 

มีการจัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด 
เรียบร้อยแล้ว 
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