
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-30 มิ.ย. 2566 

2. 
 

ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างตามต าแหน่งที่ว่าง 
เพ่ือสอดคล้องกับภารกิจงานที่
เพ่ิมข้ึน  

ตามอัตราเงินตอบ
แทนพนักงานจ้าง 

ตามอัตราเงินตอบ
แทนพนักงานจ้าง 

ตลอดปีงบประมาณ 

 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1. โครงการสัมมนาการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาท้องถิ่น 
448,140.- 448,140.- 2 - 5 พ.ค. 2566 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย
จากชุมชน  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 23 พ.ค. 2566 

3. เข้าร่วมประชุมเพ่ือการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น : LPA 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิ.ย. 2566 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 11 ก.ค. 2566 

5. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

110,000.- 100,700.- 2-3 ก.ย. 2566 

6. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ประจ าปี
งบประมาณ 2566  

110,000.- 84,430.- 4-8 ก.ย. 2566 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล
ควนกรด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 6 ก.ย. 2566 



3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการสัมมนาการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 60 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายจากชุมชน 

2 

เข้าร่วมประชุมเพ่ือการตรวจประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น LPA ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

 
6 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

80 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

7 

โครงการพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลควนกรด 

18 

 

4.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น  4 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 8 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 9 
พนักงานจ้าง 25 
ลูกจ้างประจ า 2 
                        รวม 58 

 

5.ปัญหา/อุปสรรค 

   - ไม่มี  

6.ข้อเสนอแนะ 

    -ไม่มี  


