
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด  
อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในอบต.ควนกรด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อบต.ควนกรด อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

               ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อบต.ควนกรด ได้มีการก าหนดมาตรการและกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของอบต.ควนกรด ไว้แล้ว โดยมีการ
ขับเคลื่อนมาตรการไว้ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้  
 
มาตรการ /กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการหรือ 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

1.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลควนกรด  

 

จัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยแยกวิเคราะห์เป็นประเด็นให้ชัดเจน และ
ก าหนดมาตรการ/แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ ดังนี้ 
1.การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
3.การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

ส านักปลัด มกราคม -มีนาคม  66  มีการจัดท ารายงานวิเคราะห์
ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลควนกรด  

มีการจัดท ารายงานวิเคราะห์และ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลควนกรด
เรียบร้อยแล้ว 



มาตรการ /กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการหรือ 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

2.มาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ควนกรด 

ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและถือปฏิบัติตามคา่นิยมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต อาทิเช่น        
- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
- การประชุมเพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-โครงการยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคลผู้
ประพฤติงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริตทั้ง
บุคคลภายในและบุคคลภายนอกหน่วยงาน  
 

ส านักปลัด 
 

ตุลาคม 65–กันยายน 66 1.จัดกิจกรรมเพื่ อ เสริมสร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและถือปฏิบัติตาม
ค่านิยมในการปฏิบัติ งานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
2 . เผยแพร่กิ จกรรมผ่ านทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
ควนกรด 

มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
2566 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 
2566  ณ โรงแรมล าป ารีสอร์ท 
พัทลุง Lampam Resort 
Phattalung จังหวัดพัทลุง และ
เผยแพร่กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 

3.มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลควน
กรด  

1.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy  
2.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ให้แก่พนักงานทุกคนภายในองค์กรโดยการ
สร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่  
 

ส านักปลัด ตุลาคม 65 – กันยายน 66 1.มี การประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลควนกรด และ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
2.มีการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ให้แก่พนักงานทุกคนใน
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ควน
กรด และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด  
 



มาตรการ /กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

4.มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ควนกรด 

เมื่อมีการด าเนินงานโครงการ ,ข้อมูล
หน่วยงาน , ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ,    
การด าเนินงานตามอ านาจหนา้ที่ใดๆ จัดท า
เอกสารรายงานเสนอผู้บริหารและเผยแพร่
ผ่านทางเวบ็ไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 
ควนกรด 

ทุกส่วนงาน ตุลาคม 65 – กันยายน 
66 

มีการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่ งเสริมความ
โปร่งใส และการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธ ร รมและคว าม
โ ป ร่ ง ใ ส  ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่ งเสริมความ
โปร่งใส และการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธ ร รมแล ะคว าม
โ ป ร่ ง ใ ส  ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน 
 

5.จัดท าคู่มือหรือมาตรการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหนา้ที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล     
ควนกรด 

1.จัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชน
ในแต่ละส่วนงาน  
2.จัดประชุมพนักงานประจ าเดือนโดยทาง
ผู้บริหารก าชับการท างานของพนักงานภายใน
องค์ การบริหารส่ วนต าบลควนกรด ให้
ปฏิบัติงานของตนให้เป็นไปตามมาตรฐานงานที่
ก าหนดไว้ 
 

 

ทุกส่วนงาน กุมภาพันธ์ 66 มีการจั ดท าคู่ มื อมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชนในทุกส่วนงาน
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
ควนกรดและพนักงานได้ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานงานที่ก าหนด
ไว้ตามคู่มืองานนั้น ๆ  

มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชนในทุกส่วนงาน
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
ควนกรดและพนักงานได้ปฏบิัติงาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานงานที่ก าหนด
ไว้ตามคู่มืองานนัน้ ๆ  



มาตรการ /กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

6.มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี  

เจ้าหน้าที่การเงินฯตรวจสอบหน้าฎีกาก่อน
ด าเนินการเบิกจ่ายเพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายและ
คุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้รับเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 

ทุกส่วนงาน ตุลาคม 65 – กันยายน 66 มีการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปี พ.ศ. 2566  

มีการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปี พ.ศ. 2566  

7.การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนกรด 

1.จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ระหว่างพนักงานกับผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลควนกรด 
2.จัดท าค าสัง่มอบหมายงานเพือ่มอบหมาย
งานให้แก่พนักงานแต่ละคนได้ปฏิบัติงาน
ตามหน้าทีท่ี่ตนได้รับมอบหมาย  

ทุกส่วนงาน ตุลาคม 65 –กันยายน 66 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏบิัติ
ราชการระหว่างพนักงานและ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลควนกรดและมีค าสั่ง
มอบหมายงานส าหรับทุกส่วนงาน 

มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างพนักงานและ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนกรดและมีค าสั่งมอบหมายงาน
ส าหรับทุกส่วนงานเรียบร้อยแล้ว 

8.มาตรการจัดท าคู่มือการยืม
ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลควนกรด 

จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือฯให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกองค์กรทราบและเข้าใจวิธีปฏิบัติใน 
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

    งานพสัดุ  
กองคลัง 
กองช่าง 

ส านักปลัด 

ตุลาคม 65 – กันยายน 66 1.มีการจดัท าคู่มือและชี้แจง
ขั้นตอนตามคู่มือการยมืทรัพย์สนิ
ของทางราชการให้แก่บคุลากร
ภายในองค์กรทราบในทีป่ระชุม
ประจ าเดือน  
2.มีการเผยแพร่คู่มือให้
บุคคลภายนอกรบัทราบผา่นทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารสว่นต าบล
ควนกรดและช่องทางอื่นๆร่วมดว้ย 

อยู่ระหว่างการจัดท าคู่มือและ
ชี้แจงขั้นตอนตามคู่มือการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่
บุคลากรภายในองค์กร 



มาตรการ /กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

9.มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใชท้รัพย์สนิของ
ทางราชการ 

จัดท ามาตรการก าหนดแนวทางในการ
ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการ  

กองช่าง 
กองคลัง 

ส านักปลัด 
 

ตุลาคม 65 – กันยายน 66 

 

มีการจัดท าบนัทึกการเบิกจ่าย  
การยืมใช้พัสดุ ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ  

มีการจัดท าทะเบียนคุม การยืมใช้
พัสดุ ทรัพย์สนิของทางราชการ
เรียบร้อยแล้ว 

10.มาตรการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

 

 

 

1.เปิดเผยข้อมูลการด าเนินกิจกรรม 
ประกาศจัดซื้อจัดจ้างฯลฯ เพื่อเผยแพร่ให้
ประชาชนได้ทราบถึงการด าเนินงานภายใน
อ านาจหนา้ที่ของหน่วยงาน  
2.จัดโครงการเวทีประชาคม เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นในการจัดโครงการ เก่ียวกับ
สาธารณปูโภคตา่ง ๆ ทีป่ระชาชนต้องการ 
3.จัดให้มีช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ เพื่อให้ประชาชนสามารถแสดงความ
คิดเห็นในการด าเนินงาน 

ส านักปลัด  ตุลาคม 65 – กันยายน 66 1.มีการเผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินงาน กิจกรรม ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างผา่นทางเวบ็ไซต์
หน่วยงาน  
2.มีการจัดโครงการเวทีประชาคม 
3.มีการแต่งตั้งประชาชนในแตล่ะ
หมู่บ้านเข้าร่วมเป็นตัวแทน
ประชาคมร่วมเป็นกรรมการตรวจ
รับพัสดุโครงการก่อสร้างตา่งๆ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ควนกรด 

1.มีการเผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินงาน กิจกรรม ประกาศจัดซื้อ
จัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
2.มีการจัดโครงการเวทีประชาคม 
3.มีการแต่งตั้งตัวแทนประชาชน
ร่วมเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ
โครงการก่อสร้างต่างๆขององค์การ
บริหารส่วนต าบลควนกรดเรียบร้อย
แล้ว 

11.โครงการเวทีประชาคม ด าเนินการจัดโครงการเวทีประชาคมเพื่อให้
ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านได้แสดงความ
คิดเห็นในการจัดท าโครงการเกีย่วกับ
สาธารณปูโภคตา่งๆทีป่ระชาชนต้องการ  

งานนโยบาย
และแผน 
ส านักปลัด  

ตุลาคม 65 – กันยายน 66 มีการจัดโครงการเวทีประชาคม  มีการจัดโครงการเวทีประชาคม 
ประจ าปงีบประมาณ 2566 
เรียบร้อยแล้ว 



มาตรการ /กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

12.โครงการประเมินความ 
พึงพอใจของประชาชนที่มีตอ่การ
ให้บริการขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลควนกรด 

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจให้
ประชาชนผู้รับบริการตอบแบบประเมินการ
ให้บริการของแต่ละส่วนงานที่ด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรดเพื่อ
จัดเก็บสถิติการให้บริการและข้อเสนอแนะ
ต่างๆเพื่อน ามาปรับปรุงการท างาน 

ส านักปลัด ตุลาคม 65 – กันยายน 66 มีการจัดท าแบบประเมินฯและ
รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนให้ผู้บริหาร
ทราบและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 

มีการจัดท าแบบประเมินฯและ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลควนกรด
เรียบร้อยแล้ว  

13.การจัดท ารายงานการก ากบั
ติดตามการด าเนนิงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 
เดือน) 

การจัดท ารายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(รอบ 6 เดือน) โดยเพิ่มเติมองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ก าหนดเสนอ
รายงานต่อผู้บริหารและเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต ์

งานนโยบาย
และแผน 
ส านักปลัด 

ตุลาคม 2565 มีการจัดท ารายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) เสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 

มีการจัดท ารายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) เสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 

14.การจัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าป ี

จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยเพิ่มเติมองค์ประกอบด้านข้อมลูให้ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ก าหนด เสนอรายงานต่อ
ผู้บริหารและเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซต์ 

งานพสัด ุ
กองคลัง 

ตุลาคม 2565 มีการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 

มีการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 



มาตรการ /กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

15.การจัดท ารายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี  

จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 โดยเพิ่มเติมองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ก าหนด 
เสนอรายงานต่อผู้บริหารและเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต ์

งานบุคคล 
ส านักปลัด 

ตุลาคม 2565 มีการจัดท ารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เสนอผู้บริหารและเผยแพร่ผา่น
ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลควนกรด 

มีการจัดท ารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซต์
องคก์ารบริหารส่วนต าบลควนกรด 
เรียบร้อยแล้ว 

 
 


