
   การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

                ในวันที่ 26-27 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด บริหารงานโดย ว่าที่ร้อยตรี 
สุรศักดิ์ แก้วเกื้อ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2567 วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต มีความรู้ในหลักจิตวิทยาด้านมนุษย์สัมพันธ์และการสร้างก าลังใจให้แก่ตนเองและ
ผู้อื่นในการท างาน มีความรู้ ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด และถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการ
ท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในหน่วยงาน เรียนรู้การ
สร้างทีมงานและการท างานเป็นทีม ยกระดับสร้างจิตส านึกรับผิดชอบผลประโยชน์สาธารณะและยกระดับเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต และสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลและ
ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ณ โรงแรม บีพี     
สมิหลา บีช จังหวัดสงขลา 
 

 

             
 
 
 

           
 
 



 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร องค์การบรหิารส่วนต าบลควนกรด 

              ในวันที่ 16 มกราคม 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนกรด ได้ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่      
(No Gift Policy) และจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษโดยเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว  
      

        
 
 
 

                         



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 


