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ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ที ่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 

1. จิตส านึกของบุคลากรแต่ละคน
ต่างกันในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต
และความมุ่งม่ันต่อค่านิยม หลัก
จริยธรรมองค์กร จึงอาจมีแรงขับ
ดันให้เกิดการทุจริต   

ระดับต่ า 
(สีเขียว) 

ในการประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร
ควรเน้นย้ าบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหาก
กร ะท าค ว ามผิ ด เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว าม
ตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระท า
ผิดและปลูกฝังจิตส านึกของพนักงาน
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการมี
ธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

- ในการประชุมประจ าเดือน ผู้บริหารไดเ้น้นย้ าบทลงโทษที่จะเกิดขึ้น
หากกระท าความผิดเพ่ือสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหาก
กระท าผิดและปลูกฝังจิตส านึก ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการ
มีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
- ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy ให้บุคลากรรับทราบ 
การไม่ให้และไม่รับของขวัญ 
- เผยแพร่กฎหมาย มาตรการต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดโครงการอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

2. 
 
 
 
 
 

 

ระบบการจัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริตยังขาดประสิทธิภาพ ไม่มีแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจน 

ระดับต่ า 
(สีเขียว) 

จัดท านโยบายการแจ้งข้อร้องเรียน
และเบาะแส และแนวปฏิบัติการ
จัดการ เ รื่ อ งร้ อ ง เ รี ยนทุ จริ ตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างาน 
 

-มีการจัดท าคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ    
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 

-ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไป
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
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ที ่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 
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การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 

3. มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้
เสนอราคา 

 

ระดับต่ า 
(สีเขียว) 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
- มีการตรวจสอบความสัมพันธ์
ระหว่างคู่สัญญา 
- แต่งตั้งผู้น าชุมชนในพ้ืนที่เป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างร่วมด้วย 

- ก าชับ/ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
- มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพ่ือตรวจสอบพัสดุให้มี 
คุณภาพที่ถูกต้องและมีการบริหารสัญญาจ้างตรงตามวัตถุประสงค์ 
 

4. มีการซื้อสินค้าคุณภาพต่ าใน
ราคาที่สูงกว่าความเป็นจริง 

ระดับต่ า 
(สีเขียว) 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
- มีการตรวจสอบความสัมพันธ์
ระหว่างคู่สัญญา 
- แต่งตั้งผู้น าชุมชนในพ้ืนที่เป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างร่วม
ด้วย 

- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ก าชับ/ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
- มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพ่ือตรวจสอบพัสดุให้มี
คุณภาพที่ถูกต้อง และมีการบริหารสัญญาจ้างตรงตามวัตถุประสงค์ 
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หมายเหตุ : องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้มีการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

          1.ติดต่อด้วยตนเอง ณ ที่ท าการอบต.ควนกรด ตั้งอยู่ที่ 256 หมู่ที่ 4 ต าบลควนกรด อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช   
                2.ช่องทางผ่านเว็บไซต์ ที่  https://www.kuangrod.go.th/view_form.php?form_data_id=31 

    3. โทรศัพทท์ี่หมายเลข 075-355949 (ในวันและเวลาราชการ) 
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รอบท่ี 2 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

มาตรการในการบริหาร
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5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก า รตรวจสอบ เอกส ารหลั กฐ าน
ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 
 

ระดับต่ า 
(สีเขียว) 

1. จัดท าคู่มือประชาชนซึ่ง
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ ขั้นตอนและระยะเวลา
ในการพิจารณาอนุญาต 

2. ปิดประกาศคู่มือประชาชน
ไว้ ณ สถานที่ท่ีก าหนดให้ยื่น
ค าขอและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

 

 

 

-มีการเผยแพร่ขั้นตอนระยะเวลาในการด าเนินการของกระบวนงานต่างๆ
ในรูปแบบคู่มือการปฏิบัติงานให้ชัดเจน ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอ
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต. 

-มีการก าชับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการออกใบอนุญาตหรือการรับรอง
สิทธิต้องผ่านการขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาสูงสุดก่อน 


