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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงที่
คงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 

ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.จิตสำนึกของบุคลากร
แต่ละคนต่างกันในเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริตและ
ความมุ่งม่ันต่อค่านิยม 
หลักจริยธรรมองค์กร จึง
อาจมีแรงขับดันให้เกิด
การทุจริต   
 

ในการประชุม
ประจำเดือนผู้บริหารควร
เน้นยำบทลงโทษที่จะ
เกิดข้ึนหากกระทำ
ความผิดเพื่อสร้างความ
ตระหนักถึงผลที่จะเกิดข้ึน
หากกระทำผิดและปลูกฝัง
จิตสำนึกของพนักงานด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส 
และการมีธรรมาภาลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

            มีการ
ดำเนินการ
ตามแผน
แล้วเสร็จ 

ทุกเดือน -ประชุมทุกเดือน 
-ผู้บริหารประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
ให้บุคลากรรับทราบ การ
ไม่ให้และไม่รับของขวัญ 
-เผยแพร่กฎหมาย 
มาตรการต่าง ๆ ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-จัดโครงการอบรม
เกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมฯ 

2.ระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริตยังขาด
ประสิทธภิาพ ไม่มีแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจน 

จัดทำนโยบายการแจ้งข้อ
ร้องเรียนและเบาะแส 
และแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน 

            มีการ
จัดทำและ
ดำเนินการ
ตามแนว
ปฏิบัติ 

ภายในเดือน
กันยายน 
2566 

-มีการกำหนดนโยบาย
ป้องกันการทุจริต 
-จัดทำแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทำงาน 
-ผู้บังคับบัญชาควมคุมให้
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงที่
คงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลาดำเนินการ  
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  การดำเนินการเพื่อ
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3.มีการเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้เสนอราคา 
4. มีการซื้อสินค้าคุณภาพ
ต่ำในราคาท่ีสูงกว่าความ
เป็นจริง 

- ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- มีการตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
คู่สัญญา 

            มีการ
ดำเนินการ
ตามแผน
แล้วเสร็จ 

ทุกเดือน -เข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุเพื่อตรวจสอบพัสดุ
ให้มีคุณภาพที่ถูกต้อง 
และมีการบริหารสัญญา
จ้างตรงตามวัตถุประสงค์ 
 
 

5.การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาตการออก
ใบอนุญาตต่างๆ 

ทบทวนคู่มือเกี่ยวกับการ
ออกใบอนุญาตต่างๆให้
สอดคล้องกับกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับ ที่เป็น
ปัจจุบัน  
1.ทบทวนคู่มือ 
2.ประกาศใช้ 
3.เผยแพร่  

            จัดทำแล้ว ภายในเดือน
กันยายน 
2566 

-ทบทวนคู่มือเกี่ยวกับการ
ออกใบอนุญาตต่างๆ 
-เสนอผู้บังคับบัญชา 
-ปรับปรุงข้อมูลในคู่มือ
ประชาชน 
-ประกาศใช้ 
-เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
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