
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด  
อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้   
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
ควนกรด  

จัดทำรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยแยกวิเคราะห์เป็น
ประเด็นให้ชัดเจน และ
กำหนดมาตรการ/แนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ ดังนี้ 
1.การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 
3.การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด มกราคม -
มีนาคม ปี 66  

มีการจัดทำรายงาน
วิเคราะห์ข้อมูลผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบล
ควนกรด  

 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.มาตรการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลควนกรด 

ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและถือปฏิบัติ
ตามค่านยิมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต อาทิเชน่        
- โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 
- การประชุมเพื่อจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-โครงการยกย่อง เชิดชู
เกียรติบุคคลผู้ประพฤติ
งานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตทั้งบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอกหน่วยงาน 
ฯลฯ 

สำนักปลัด 
 

ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

1.จัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและถือปฏิบัติ
ตามค่านยิมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
2.เผยแพร่กิจกรรมผ่าน
ทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลควนกรด 

 

3.มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วน
ตำบลควนกรด  

1.ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy  
2.นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลควนกรด เสริมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
ให้แก่พนักงานทุกคนภายใน
องค์กรโดยการสร้าง
วัฒนธรรมในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  
 
 
 
 

สำนักปลัด ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

1.มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนา้ที่ของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล
ควนกรด และเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
2.มีการสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy ให้แก่
พนักงานทุกคนในองค์การ
บริหารส่วนตำบลควนกรด 

 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4.มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลควนกรด 

เมื่อมีการดำเนินงาน
โครงการ ,ข้อมูล
หน่วยงาน , ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง , การ
ดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่ใดๆ จัดทำ
เอกสารรายงานเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่ผา่น
ทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลควนกรด 

ทุกส่วนงาน ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

มีการเผยแพร่ข้อมูล
พื้นฐาน การบริหารงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส และ
การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต และมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 

5.จัดทำคู่มือหรือ
มาตรการปฏิบัตงิาน
สำหรับเจ้าหนา้ที่
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลควนกรด 

1.จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชนในแตล่ะ
ส่วนงาน  
2.จัดประชุมพนักงาน
ประจำเดือนโดยทางผูบ้ริหาร
กำชับการทำงานของ
พนักงานภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลควนกรด 
ให้ปฏิบัติงานของตนให้
เป็นไปตามมาตฐานงานที่
กำหนดไว ้

ทุกส่วนงาน กุมภาพันธ์ 66 มีการจัดทำคู่มือมาตรฐาน
การให้บริการประชาชนใน
ทุกส่วนงานภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลควนกรด
และพนักงานได้ปฏบิัติงาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานงานที่
กำหนดไว้ตามคู่มืองานนั้น ๆ  

 

6.มาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  

เจ้าหน้าที่การเงินฯตรวจสอบ
หน้าฎีกาก่อนดำเนนิการ
เบิกจ่ายเพื่อให้การเบิกจ่าย
เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายและคุ้มคา่
ต่อประโยชน์ทีไ่ด้รับเปน็ไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณที่ตัง้ไว ้
 
 
 
 

ทุกส่วนงาน ตุลาคม 65 –  
กันยายน 66 

มีการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566  

 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

7.การจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลควนกรด 

1.จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างพนักงานกับ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลควนกรด 
2.จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
เพื่อมอบหมายงานให้แก่
พนักงานแต่ละคนได้
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ตน
ได้รับมอบหมาย  

ทุกส่วนงาน ตุลาคม 65 – 
กันยายน 66 

มีการจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหว่าง
พนักงานและผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบล
ควนกรดและมีคำสัง่
มอบหมายงานสำหรับ 
ทุกส่วนงาน 

 

8.มาตรการจัดทำ
คู่มือการยืม
ทรัพย์สินของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลควนกรด 

จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการโดยระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของ
หน่วยงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือฯให้
บุคลากรภายในและ
ภายนอกองค์กรทราบและ
เข้าใจวิธีปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

งานพสัดุ  
กองคลัง 
กองช่าง 

สำนักปลัด 

ตุลาคม 65 –  
กันยายน 66 

1.มีการจัดทำคู่มือและ
ชี้แจงขั้นตอนตามคู่มือการ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้แก่บุคลากร
ภายในองค์กรทราบในที่
ประชุมประจำเดือน  
2.มีการเผยแพร่คู่มือให้
บุคคลภายนอกรับทราบ
ผ่านทางเวบ็ไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลควนกรด
และช่องทางอ่ืนๆร่วมด้วย 

 

9.มาตรการ
เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

จัดทำมาตรการกำหนด
แนวทางในการกำกับ ดูแล 
และตรวจสอบการใชท้รัพย ์
สินของทางราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
กองคลัง 

สำนักปลัด 

ตุลาคม 65 –  
กันยายน 66 

 

มีการจัดทำบนัทึกการ
เบิกจ่าย การยืมใช้พัสดุ 
ทรัพย์สินของทางราชการ  

 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
10.มาตรการ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
ในการบริหาร
กิจการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
ควนกรด 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.เปิดเผยข้อมูลการดำเนิน
กิจกรรม ประกาศจัดซื้อจัด
จ้างฯลฯ เพื่อเผยแพร่ให้
ประชาชนได้ทราบถึงการ
ดำเนินงานภายในอำนาจ
หน้าที่ของหน่วยงาน  
2.จัดโครงการเวทีประชาคม 
เพื่อรับฟังความคิดเห็นใน
การจัดโครงการ เกี่ยวกับ
สาธารณูปโภคต่าง ๆ ที่
ประชาชนต้องการ 
3.จัดให้มีช่องทางการแจ้ง
ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
เพื่อให้ประชาชนสามารถ
แสดงความคิดเห็นในการ
ดำเนินงาน 

สำนักปลัด  ตุลาคม 65 –  
กันยายน 66 

1.มีการเผยแพร่ข้อมูลการ
ดำเนินงาน กิจกรรม 
ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผา่น
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
2.มีการจัดโครงการเวที
ประชาคม 
3.มีการแต่งตั้งประชาชนใน
แต่ละหมู่บ้านเข้าร่วมเป็น
ตัวแทนประชาคมร่วมเปน็
กรรมการตรวจรับพัสดุ
โครงการก่อสร้างต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ควนกรด 

 

11.โครงการเวที
ประชาคม 

ดำเนินการจัดโครงการเวที
ประชาคมเพื่อให้ประชาชน
ในแต่ละหมู่บา้นได้แสดง
ความคิดเห็นในการจัดทำ
โครงการเกี่ยวกับ
สาธารณปูโภคตา่งๆที่
ประชาชนต้องการ  

งานนโยบาย
และแผน 

สำนักปลัด  
 

ตุลาคม 65 –  
กันยายน 66 

มีการจัดโครงการเวที
ประชาคม  

 

12.โครงการ
ประเมินความพงึ
พอใจของประชาชน
ที่มีต่อการให้บริการ
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลควนกรด 

1.จัดทำแบบประเมินความ
พึงพอใจให้ประชาชน
ผู้รับบริการตอบแบบ
ประเมินการให้บริการของ
แต่ละส่วนงานที่ดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลควนกรดเพื่อจัดเก็บ
สถิติการให้บริการและ
ข้อเสนอแนะต่างๆเพื่อ
นำมาปรับปรุงการทำงาน 
 

สำนักปลัด ตุลาคม 65 –  
กันยายน 66 

มีการจัดทำแบบประเมินฯ
และรายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนให้ผู้บริหารทราบ
และเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลควนกรด 

 
 
 

 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

13.การจัดทำ
รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนนิงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 (รอบ 6 เดือน) 

การจัดทำรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (รอบ 6 เดือน) โดย
เพิ่มเติมองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลให้ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์กำหนด  
เสนอรายงานต่อผู้บริหาร
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต ์

งานนโยบาย
และแผน  
สำนักปลัด 

ตุลาคม 2565 มีการจัดทำรายงานการ
กำกับติดตามการดำเนนิงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (รอบ 6 เดือน) เสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่ผา่น
ทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลควนกรด 

 

14.การจัดทำ
รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำป ี

จัดทำรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยเพิ่มเติม
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
กำหนด เสนอรายงานต่อ
ผู้บริหารและเผยแพร่ผา่น
ทางเว็บไซต ์

งานพสัดุ  
กองคลัง 

ตุลาคม 2565 มีการจัดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหาร
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบล
ควนกรด 

 

15.การจัดทำ
รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี  

จัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยเพิ่มเติม
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
กำหนด เสนอรายงานต่อ
ผู้บริหารและเผยแพร่ผา่น
ทางเว็บไซต ์

งานบุคคล
สำนักปลัด 

ตุลาคม 2565 มีการจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหาร
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบล
ควนกรด 

 

 


