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1. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเลือ่นเงินเดือน 
1.1 เป็นพนักงานส่วนตำลูกจ้างประจาบลาพนักงานจ้างท่ีอยู่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต ำบล
ควนกรด  
1.2 พนักงานส่วนตำบล จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

จังหวัดนครศรีธรรมรำชดังนี้ 
 

1.2.1 ให้ผู้บ ังคับัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลปีละสองครั้ง 
ตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.2.2 การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงส่วนตำบล ให้เลื่อนปีละสองครัง ดังนี้  
(1) ครั้งท่ี1เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก 

โดยให้เลื่อนในวันท่ี 1 เมษายนของปีท่ีได้เล่ือน  
(2) ครั้งท่ี2เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปี 

โดยให้เลื่อน ในวันท่ี 1 ตุลาคมของปีถัดไป  
1.2.3 การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานสว่นต ำบลให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับ 

หรือระดัับเงินเดือนสำหรับประเภทตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้น  
1.2.4 พนักงานส่วนตeบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ 

ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่(ข้อ205)ไปนี้  
(1) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความสามารถ และ 

ด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข202 
แล้ว เห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  

(2) ในคร่ึงปีท่ีแล้วต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือความ 
เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทลหั โทษ  

(3) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน  
(4) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
(5) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อย 

สี่เดือนหรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย  
(6) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงา 

ปฏิบัติการ การวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
(7) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติ  

ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน  
(8) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนคร้ังท่ี 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้วโดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังของ 
แต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 



 
(9) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมยี่สิบวันลาไม่เกิน 

สามวันแตไ่ม่รวมถึงวันลาตามข้อ (6) และ (7) และวันลาดังต่อไปนี้  
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 

ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาปุวยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือ 

หลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ 
(ง) ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือ 

ในขณะเดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงิน 

ระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
การนับจำนวนวันลาไม่เกินย่ีสิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวััน 

ปั่วยให้นับเฉพาะวันทำการ 
1.2.5 พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นใน  

ครัั งต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ5 
และอยู่ในหลักเกณฑ์ ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังต่อไปนี้ด้วย(ข้อ206)  

(1) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดั่น 
และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่าง 
ท่ีดีได ้
 

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว ำ 
ประดิษฐ์ส่ิงใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้
ด ำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรองให้ ใช้การค้นคว้าหรือส่ิงประดิษฐ์นั้น 
 

(3) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีมี 
สถานการณ์ตรากตร ำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้เสี่ยงต่อ 
ความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ  

(4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหน้าท่ี 
หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็น พิเศษ 
และปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย 

(5) ปฏิบัติงานตามตำแหน่ง 
หน้าท่ีด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็นพิเศษและ 



 
 
งานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

(6) ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจน 
เป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ  

1.2.6 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานตำบลตามข้อและข้อ6 ให ้
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นนำผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีได้ดำเนินการตามข้อ 2 มา 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลาพฤติกรรมการมา  
ท ำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อพิจรณาอื่นๆควรพิจารของผู้นั้นแล้ว 
รายงานผลการพิจารณานั้น พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึงนำยก
บริหารส่วนตำบล 
 

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาชัั้นเหนือแต่ละระดับท่ีได  
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย  

1.2.7 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นับช่วงเวลาการปฏิบับัติ 
ราชการและการปฏิบัติงานตามข้อ5(9) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ5(5)  
หรือ(6) หรือ (7) ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา ในกรณีท่ีพนักงานตำบล
ผู้ใดโอน เล่ือนตำแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าท่ีไปช่วยรำชกำรหน่วยงานอื่นได้รับมอบหมายให ปฏิบัติงานนอกเหนือ 
หน้าท่ีหรอืงานพิเศษอื่นใดหรือลาไปปฏิบัติงานในอง ระหว่างประเทศตามข้อ5 (9) (ช) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาให้นำ 
ผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผู้นัั้นตำแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย  

1.2.8 ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
พิจารณารายงานผล จากผู้บังคับบัญชาตามข้อ7ประกอบกับข้อ11 ถ้าเห็นว่าพนักงานตำบลผู้ใด อยู่ใน 
หลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ5และปฏิบัตตินเหมาะสมกับการเป็น 
ข้าราชการให้เล่ือนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น ถ้าเห็นว่าพนักงานผู้นั้นอยู6ให้เล ื อในหลักเกณฑ์ขั้น 
เงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น  

ในกรณีท่ีพนักงานตำบลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีควรจะไดั   
เล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้นไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขึ้นให้ได้เพรามีข้อจแต่ ากัดเกี่ยวก 
ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการนัั้นถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลังพนักงานส่วนต ำบลปฏิบัติงาน
และอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีกไม่มีข้อจากัดเกี่ยวกับจและจ ำนวนเงินท่ีจะใชั  
เล่ือนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งให้เล่ือนขั้นเงินเดือนข ำรำชกำรผู้นัั่น
เป็นจำนวนสองขัั้นได้ ท้ังนี้ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของจำนวนข้าราชการท่ีครองต ำแหน่ง ณ วันท่ี 1มีนาคม  

1.2.9 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานส่วนตำบล ซึ่งในคร่ึงปีท่ีแล้วมา 
ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ5(9)(ช) หรือลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้าน  
อาชีพตามข้อ 5 (9) (ฌ) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตารณาส่ังเล่ือนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขัั้น ท้ังนี้ ให มีกำร 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน



 
1.2.10 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ล่ื อ น ข้ั น เ งิ น เ ดื อ น พนักงานส่วนตำบล 
เพ่ือทำหน้าท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ 
เล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลทุกประเภทตำแหน่งและระดับ 
ตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในประกาศนี้ ประกอบด้วย ประธาน กรรมการ 
และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ ในกรณี ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล
มีสถานศึกษาในสงักัดให้แต่งตั้งผู้บริหาร สถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย 
และให้พนกังานส่วนตำบลท่ีรับผิดชอบงานการเจ ำหน ำท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็น
เลขำน กำร   

1.2.11 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะนำเอาเหตุที่พนักกงานส่วนตำบลผู้ใดถูกแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟูองคดีอาญา มาเป็นเหตุ 
ไม่พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นไม่ได ้ 

1.2.12 
ในกรณีท่ีพนักงานส่วนตำบลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์และถูก 
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือความผิดที่ทำให 
เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด 
เป็นการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกันถูกสั่งไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุที่ถูกลงโทษถ้า 
วินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนซั ำอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตั ควำมผิด
เดียวกัน นั้นไม่ได ้ 

1.2.13 ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงที่สุดแล้วมีผลทำให้การ 
เล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในประกาศนี้ 
ให้บริหารส่วนต บลพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลัก 
ไว้ในประกาศกำหนดนี้ 
 

1.2.14 ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาถ้าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนข้ันเงินเดือน 
จะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนให้ผู้น้ันเพ่ือประโยชน์ในการคานาญในวันท่ีานวณบำเหน็จ 
 30 กันยายน ของปีท่ีจะพ้นจากราชการ  

1.2.15 ในครึ่งปีท่ีแล้วมาถ้าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เลื่อนขั้นเงัินเดือน 
ถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลส่ังเลือน
เงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ โดยให้มีผลในวันท่ีผู้นั้นถึงแก่ความตาย  

1.2.16 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือน ข้อ 5 
เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงานสาย ตามท่ี ก.อบต. จัังหวัดพร อมด วย 
เหต ผลพิจำรณำแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษท่ีต้องเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้น  



 
1.3 หลักเกณฑ์เร่ืองแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการลาหยุดราชการ และการมาปฏิบัติราชการ 

ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างดังนี้ 
1. การลาหยุดราชการ  

1) การลาปุวย ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล มีอาดับจนถึงผู้านาจอนุญาต โดย 
เสนอในวันท่ีลาหยุด หรือวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ กรณีลาปุวยตั้งแต่๓วันทาการขึ้นไป 
ให้แนบใบรับรองแพทย์ ประกอบการลาด้วย 

2) การลากิจส่วนตัว ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอ  
โดยเสนอก่อนล่วงหน้าเพ่ือขออนุญาตลาได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้เมื่อ เว้นแต่มีเหตุจำเป็นเร่งด่วน 
สามารถรอการอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรได้ ให้โทรศัพท์แจ้งผู้บังคับบัญชาชั้นต้นทราบเหตุผลกำรหยุดราชการ 
และให้จัดส่งใบลาวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ  

3) การลาพักผ่อน ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต 
โดยเสนอล่วงหน้า๓ วันทำการเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  

4) กรณีการลาหยุดประเภทอื่น ๆ ท่ีมิได้แจ้งไว้ในประกาศฉบับนี้ ให้ถือปฏิบัติต ๑๒ 
ส่วนท่ี๕การลาของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต ำบลลงวันท่ี 24ตุลาคม2545 และแก้ไขเพิ่มเติม 
จนถึงปัจจุบันและหมวด ๑๐ การลา ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเร่ือง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันท่ี๒๖กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบันอย่างเคร่งครัด  

2. การมาปฏิบัติราช การ  
1) การลงเวลาเข้า– ออก ในการปฏิบัติราชการ กรณีมีความจำเป็นท่ีไม่สามารถมาลง 

เวลาปฏิบัติราชการเวลาเข้า–ออก ตามเวลาที่ทางราชการกำหนดไว้ได้โทรศัพท์แจ้งผู้บังคับบัญชาชั้นต้นได้ให้โทร 
ทราบเป็นการเบื้องต้น  

2) การขออนุญาตออกนอกบริเวณองค์การบริหารส่วนตำบล เพัื่อทำธุระส่วนตัวลง ให้ 
สมุดขออนุญาตและผู้บังคบับัญชาอนุญาตเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะออกนอกบริเวณได้  

3) การมาปฏิบัติงานต้องปฏิบัติงานตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลควนกรด 
ท่ี118/2558 ลงวันท่ี1 พฤษภาคม 2558 และแกไ้ขเพ่ิมเติม และตามสัญญาจ้างของพนักงานจ้างแต่ละ 
ต ำแหน่ง และตามมาตรฐานก าหนดตำแหน่ง  

4) การมาปฏิบัติงานต้องรายงานผลการปฏิบัติงานลงในสมุดการปฏิบัติงาน และรายงาน 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลดับในวันสุดท้ายของสัปดาห์ (พนักงานจ้าง)  

5) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำในครึ่งปีที 
ต้องลาพักผ่อนหรือลากิจ 6ไม่เกินครั้ง และมาทำงานสายไม่เกิน6ครั้ง 

6) การพิจารณาเลือ่นขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ท้ังปีต้องไม่ลาพักผ่อนหรือลากิจ 
เกิน6 ครั้ง และมาทำงานสายไม่เกิน6ครั้ง 


