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ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี  ( พ.ศ. 

2562 – 2564 ) เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีการ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติ
มิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติ งานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลควนกรด และให้มีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุมการใช้อ านาจ พร้อมกับ
พัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบล ในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็น
แนวทางในการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น 
นั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้ง 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ.2563 ได้มีมติเห็นชอบให้
ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 
2564 )ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2565 เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานและให้สอดคล้อง
กับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี ( พ.ศ. 2562 
– 2564 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด จึงได้ขยายกรอบระยะเวลาสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ทั้งนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลควนกรด จะเป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่ง ในการขับเคลื่อนเจตจ านงและนโยบายการ
บริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือเป็นการก ากับดูแลองค์กรที่ดีต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มี
ผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกันลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 
ประเภท ดังนี้ 

(1)  การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน
ใหญเ่กิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
(3)   สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
(4)   สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
(5)   สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
(6)   สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
(7)   สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
(1)   โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตพบว่า ยังคงมีช่องทางที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูง
ก็เป็นโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

(2)   การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื่อง
ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ 

(3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาประชาชนขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านั้น 

 

 
 
 
 



2 
หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนท าให้
การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะ
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

 ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นปลอดทุจริต
หรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ
ต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก 
“ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างแนน่อน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรดใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรดปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก  
ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

 
เป้าหมาย 

1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ตลอดจนประชาชน มี
จติส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝ่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรดมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ ปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรดสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรดพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
     1. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลควนกรด มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส 
     2. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ควนกรด 
     3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    4.  สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
    5.  พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วน
ต าบลควนกรดได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 
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        ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

              องค์การบรหิารส่วนต าบลควนกรด 
 
   มิต ิ  ภารกิจตามมิติ    โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการ

ทุจริต  ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการ อบรมคณุธรรม จรยิธรรม  100,000  

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน 

1.โครงการปลูกต้นไม้  20,000  

1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน  

1. โครงการอบรมจริยธรรม คณุธรรมให้
เด็กและเยาวชน 
 

100,000  

2. โครงการบันทึกความดี  -  

3. โครงการวันเข้าพรรษาน้องเข้าวัด -  

มิติที่ 1 รวม 5 โครงการ/ - กิจกรรม /- มาตรการ  220,000  
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   มิต ิ  ภารกิจตามมิติ    โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร  

1. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

-  

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.โครงการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ควนกรด 
 

-  

2.มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

-  

3.กิจกรรมการพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัด ุ
 

-  

4.มาตรการให้ความร่วมมือกับหนว่ยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอสิระ 
 

-  

2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี  

1.โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

  

2.มาตรการการมอบอ านาจอนุมัต ิ
อนุญาตสั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

-  

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ การ
ประพฤติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ์  

1.กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรติบคุคลที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  

-  

2.5 มาตรการจัดการใน
กรณี ได้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1.มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏบิัติ
ราชการ 
 
 

-  

2.มาตรการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบเกีย่วกับ
เรื่องร้องเรียน 

-  

มิติที่ 2 รวม  2 โครงการ/  3 กิจกรรม / 5 มาตรการ  -  
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   มิต ิ  ภารกิจตามมิติ    โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน  
 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการ 
ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในทุกขั้นตอน  

1.กิจกรรมการออกระเบยีบจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนกรด 

-  

2.มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ส าคัญ 
 

-  

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

1.มาตรการการด าเนินงานศูนยร์บั
เรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารสว่น
ต าบลควนกรด 
 
 

-  

3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

1.กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลควนกรด 
 
 

-  

มิติที่ 3 รวม  - โครงการ/  2 กิจกรรม / 2 มาตรการ  -  
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   มิต ิ  ภารกิจตามมิติ    โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวางระบบ
และรายงานควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

1.โครงการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 

-  

2.กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 

-  

 4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือ การบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

1.โครงการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

-  

2.กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

-  

4.3 การส่งเสรมิบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น  

1.โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบคุลากร 200,000  

4.4 เสรมิพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community)และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านทุจรติ  

1.มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริต 

-  

มิติที่ 4 รวม  3 โครงการ/  2 กิจกรรม / 1 มาตรการ  200,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจรติ 
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ส่วนที่ 3  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต  
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ 1 
 

1.ชื่อโครงการ :  อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไก
หลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่
และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิต ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดย
ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชน ในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมี
ความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
คน  หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ  

เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.๒๕๔๖  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริม
ค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตาม
มาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ประกอบกับ
อนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.)  ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะ
ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน ได้แก่ 

 ๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
 ๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด  จึงได้จัดท าโครงการฯ นี้ขึ้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจ
และเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด ให้สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้ชีวิตในประจ าวัน และน าไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม ต่อไป  
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3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลควนกรด ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้
อย่างเหมาะสม 

๒. เพ่ือให้ ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ตลอดจน
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ใน
การศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

๓. เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป 

4. เป้าหมาย 
๑.  ผู้บริหาร  
2. สมาชิกสภาท้องถิ่น      
3.  พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้างประจ า      
๔.  พนักงานจ้าง       
๕.  ผู้ที่เกี่ยวข้อง     

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด หรือภายนอกพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
หรือหน่วยงานอื่นที่จัดอบรม 
     
6. วิธีด าเนินการ 

๑. วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
๒. ติดต่อประสานงานในเรื่องต่าง ๆ เช่น ประสานวิทยากร ประสานสถานที่  
๓. ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
๔. ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณและแหล่งที่มา 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด  งบประมาณตั้งไว้ 100,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด   อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

10. ผลลัพธ์ 
๑. ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ตลอดจนผู้ที่

เกี่ยวข้องได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและปรับใช้กับการท างานได้อย่างเหมาะสม 

2. ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ตลอดจนผู้ที่
เกี่ยวข้อง  เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ใน
การศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
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11. ตัวชี้วัด 
   จ านวนผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ตลอดผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
12. การประเมินผลโครงการ 
  1. ประเมินผลจากการสังเกต  และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  2. ประเมินผลจากการใช้แบบสอบถาม 

 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 

 
 

ล าดับที่ 1 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการปลูกต้นไม้  
 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 

  เนื่องด้วย ปัจจุบันโลก ก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มี
ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาว และหิมะ
ตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศ
ต่างๆทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง เนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ เป็นแหล่งกรองมลพิษและผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างสมดุลในการใช้พ้ืนที่ให้เกิด
ความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้นๆลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส  และให้ประชาชนได้มี ส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่ สวยงาม(Beautified City) ดังนั้น ส านักงานปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลควนกรด จึงเห็นควรจัดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชนและ
พ้ืนที่ว่างเปล่า เพื่อให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในชุมชนต าบล
ควนกรด 
 

3. วัตถุประสงค ์
  1.  เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ อันเป็น
สาธารณะรวมกัน  
  2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน  โยเพ่ิมพ้ืนที่
สีเขียวในต าบลควนกรด  
 

  3. เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึก ให้กับผู้ร่วมกิจกรรมและชุมชนในพ้ืนที่ ให้เห็นความส าคัญของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
  2. ประชาชนต าบลควนกรด  
  3. องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชนในท้องถิ่น 
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5. วิธีการด าเนินการ 
  1. ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชนใน
ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม  
  2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียม
สถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 
  3. จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการฯ  
  4. ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน 
และประชาชนในท้องถิ่น  
  5. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ    
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

 

7. งบประมาณด าเนินการ  
จ านวน 20,000 บาท  

8.ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 
9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2. ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน  
  3. ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  4. ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่ม
รื่นในชุมชน  
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ :  อบรมจริยธรรม คุณธรรมให้เด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เด็กและเยาวชน เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และ ความมั่นคงของชาติ ในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมี
สติปัญญาที่ดีแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย  จึงจะเป็น
บุคคลที่เรียกว่าเป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ได้ให้ความส าคัญ กับคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนอย่าง
มาก และเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เด็กและเยาวชน  เพ่ือ
กระตุ้นให้เด็ก และเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นเครื่องหล่อหลอมจิตใจ  มีจิตใจอ่อนโยน เยือกเย็น รู้จักบาป
บุญคุณโทษ รู้จักสิ่งใดควรท า  ไม่ควรท า และสามรถน าไปปรับใช้ชีวิตในชีวิตประจ าวัน และเพ่ือเป็นก าลังส าคัญใน
การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
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๒. วัตถุประสงค ์
   ๑. เพ่ือให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม  

๒. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางศาสนาไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
   ๓. เพ่ือเป็นการส่งเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลง
ของ สังคมปัจจุบัน 
   ๔. เพ่ือสร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิต
วิญญาณ หรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ๕. ปลูกจิตส านึก เด็กและเยาวชน ให้ท าความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สร้าง
พลังในการ ลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย  

 ๓. เป้าหมาย  
   เด็กและเยาวชน ในเขตพ้ืนต าบลควนกรด 

 4. วิธีด าเนินการ 
 ๑. วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
 ๒. ติดต่อประสานงานในเรื่องต่าง ๆ เช่น ประสานวิทยากร ประสานสถานที่  
 ๓. ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
 ๔. ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
      1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 

6. งบประมาณและแหล่งที่มา 
    งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด  งบประมาณตั้งไว้ 100,000 บาท 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด   อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

8. ผลลัพธ์ 
๑. เด็กและเยาวชน มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  
๒. เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางศาสนาไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตให้เป็นไป

อย่างถูกต้อง 
   ๓. เด็กและเยาวชน ได้มีการพัฒนาตนเอง ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของ 
สังคมปัจจุบัน 
   ๔. เด็กและเยาวชน ตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทาง
จิตวิญญาณ หรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5. ปัญหาเกี่ยวกับอบายมุขในพ้ืนที่ลดลง 
 9. ตัวช้ีวัด 

จ านวนเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ ที่เข้าร่วมโครงการ 
 

10. การประเมินผลโครงการ 
  1. ประเมินผลจากการสังเกต  และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  2. ประเมินผลจากการใช้แบบสอบถาม 
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ล าดับที่  2 

 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการบันทึกความดี 
 

2.หลักการและเหตุผล 
 

  เด็กเป็นวัยที่ส าคัญยิ่ง  เพราะพัฒนาการหลายอย่างก าลังเริ่มต้นขึ้น  การจัดสภาพแวดล้อมมี
ความส าคัญต่อเด็ก  และมีอิทธิพลต่อสติปัญญาของเด็ก  สภาพแวดล้อมที่สะอาดถูกสุขลักษณะปลอดภัย  เป็นสิ่ง
ที่ผู้ดูแลเด็ก  ต้องจัดขึ้นเพ่ือให้เด็กมีสุขภาพทั้งทางกายและจิตใจที่ดี  มีพัฒนาการสมวัยครบทุกด้าน และอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
  ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์ให้แก่เด็กเล็ก จึงได้จัดท าโครงการบันทึกความดีขึ้น เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่และเอ้ือต่อการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กเล็ก  และปลูกฝังให้เด็กเล็กมีจิตส านึก  มีจริยธรรม  มีระเบียบวินัย  ใน
ตนเองและรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  มีความสามัคคี  รักใคร่  ซึ่งเป็นพื้นฐานในการอยู่ร่วมกันในสังคมต่อไป 

๓.  จุดมุ่งหมาย 
  ๑.  เด็กเล็กมีสุขภาพกายและมีจิตใจที่ดีงาม เหมาะกับการเรียนรู้ 
  ๒.  เด็กเล็กมีระเบียบวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ 
  ๓.  เด็กเล็กมีพัฒนาการพร้อมทั้ง ๔  ด้าน เหมาะสมตามวัย 

๔. วัตถุประสงค์  

  ๑.   เพ่ือให้เด็กเล็กมีสุขภาพที่ดีทั้งกายและจิตใจ 
  ๒.  เพ่ือให้เด็กเล็กมีระเบียบวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบ 
  ๓.  เพ่ือให้เด็กมีความกระตือรือร้น  และรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
๕. เป้าหมาย 
  ๑. เชิงปริมาณ 
  -  เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด จ านวน ๑๐๐ คน 
  -  ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด จ านวน  ๕  คน 
  ๒. เชิงคุณภาพ 

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด มีความเป็นระเบียบ  น่าอยู่   เหมาะสม
ต่อการจัดกิจกรรม 
-  เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด มีสุขภาพที่ดี  มีวินัย  มีความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  มีความยุติธรรม  และมีความกระตือรือร้น  รู้จักช่วยเหลือผู้อืน่ 

๖.  สถานที่ด าเนินการ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ต าบลควนกรด อ าเภอทุ่งสง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช   

๗. วิธีด าเนินการ  
  ๑.  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการด าเนินการจัดท าโครงการ 
  ๒.  จัดท าโครงการ 
  ๓. เสนอโครงการ 
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๔.  ด าเนินการตามโครงการ 

   -  ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
-  ผู้ดูแลเด็กพูดคุยและแนะน าให้เด็กรักความสะอาด  และการมีระเบียบวินัย รู้จัก ท า
ความดี และรู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืน 

    -  เด็กเล็กในศูนย์ร่วมกันเก็บขยะและกวาดขยะรอบ ๆ บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    -  ผู้ดูแลเด็กบันทึกการท าความดีของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   -   สรุปผลกิจกรรมเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
  ๕. ติดตามและรายงานผลตามโครงการ 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ตลอดปีการศึกษา ๒๕65 

๙.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

๑๐. งบประมาณ 
     ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๑.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด มีความเป็นระเบียบ สะอาด น่าอยู่ 
   ๒.  เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด มีสุขภาพที่ดี  ร่าเริง  สดใส 

๓.  เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด  มีระเบียบวินัย  มี ความ
ยุติธรรม  มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความกระตือรือร้นในการช่วยเหลือผู้อื่น มีความรักความ
สามัคคี    

   
๑๒. การติดตามประเมินผล 

  ๑. สังเกตการร่วมกิจกรรมของเด็กเล็ก  
  ๒. ประเมินผลจากแบบบันทึกการท าความดีของเด็กเล็ก 
 

ล าดับที่ 3 
 

ชื่อโครงการ : วันเข้าพรรษาพาน้องเข้าวัด 
๑. หลักการและเหตุผล 

     วันเข้าพรรษาเป็นวันที่ส าคัญทางพุทธศาสนาซึ่งชาวพุทธทุกคนจะต้องพึงปฏิบัติ ตามวิถีของชาวพุทธ   
รวมทั้งเรียนรู้การปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวไทยในการเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา   เพื่อระลึกถึงเหตุการณ์ท่ีส าคัญที่เกิดขึ้นในสมัยพุทธกาล   และยังได้ปฏิบัติในสิ่งที่เป็นบุญกุศล
ส าหรับตนเองละผู้ อ่ืนรวมทั้งเป็นการกล่อมเกลาจิตใจให้ดีงาม   และมีความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา    
พระมหากษัตริย์ 

      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว   จึงเป็นการ
สมควรอย่างยิ่งที่จะจัดให้มีกิจกรรมวันเข้าพรรษาขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการสืบสานพระพุทธศาสนาของชาวพุทธ
ให้ด ารงอยู่ตลอดไป 
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๒. วัตถุประสงค์ 

       ๑.  เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจความส าคัญของวันเข้าพรรษา 
         ๒.  เพ่ือให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติตามหน้าที่ของชาวพุทธได้เหมาะสม 

               ๓.  เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้สืบทอดทางพุทธศาสนา 
 

๓.  เป้าหมาย 
     ๑. ด้านปริมาณ  
    - คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด  จ านวน    22 คน 
    - ผู้บริหาร         จ านวน     4  คน 
    - ครู                                                                                      จ านวน    8  คน 
    - ผู้ปกครอง                                                                             จ านวน 123 คน 
    - นักเรียน                                                                               จ านวน ๑23 คน  
    - เจ้าหน้าที่ อบต.ควนกรด                                                            จ านวน     5 คน 
           รวม    285 คน 

๒. ด้านคุณภาพเด็กนักเรียนได้เรียนรู้ถึงความส าคัญของประเพณีและวัฒนธรรม 
3. เกิดความสัมพันธ์ระหว่าง ผู้ปกครอง ครู และเด็ก ตลอดจนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

   

4.ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. เขียนโครงการ 
๒. เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
๓. ออกหนังสือเชิญผู้ปกครองเข้าร่วมโครงพาน้องเข้าวัด 
๔. ติดต่อสถานที่พานักเรียนไปวัด 
๕. ด าเนินการตามโครงการที่วางแผนไว้ 
๖. ประเมินผลรายงานผู้บริหารทราบ 

 

5. กิจกรรม 
๑. กิจกรรมการฟังธรรม 
๒. กิจกรรมการแห่เทียนพรรษา 

 
6.ระยะเวลาการด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ณ วัดทะเล 
 

7.งบประมาณ 
     ไม่มีค่าใช้จ่าย     
 

๘.  การประเมินผลโครงการ 
       1. คณะผู้ประเมินด าเนินการประเมินผลโดยวิธีการประเมินจากสังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบัติ
กิจกรรม 
       2. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
   

9.  ผลคาดว่าที่จะได้รับ 
       ๑. นักเรียนมีความรู้และเห็นความส าคัญของวันเข้าพรรษา 
       ๒. นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของชาวพุทธได้อย่างเหมาะสม 
       ๓. นักเรียนเป็นผู้สืบทอดทางพุทธศาสนา 
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 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

ล าดับที่ 1 
 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่
มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท า
ได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมาย และต้องเป็นไปตามเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนท้องถิ่น  
 

  ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้
สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกัน
นี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจ านวนมากและมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานใน
ท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานใน
ท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่า
ของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของ
ความเสียหายที่เกิดข้ึนจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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         ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปในครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
  3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี  
 

5. วิธีการด าเนินการ 
  1. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
  2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง  
  3. จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  4. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  5. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  7. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  8.รายงานผลการด าเนินงาน  
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ    
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

 

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8.ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต  
  - ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตชองผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 จ านวน 1 ฉบับ  

ผลลัพธ์ 
  -การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต 
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 
 

ล าดับที่  1 
 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เป็นเครื่องมือในการติดตามการปฏิบัติราชการ ว่ามี
การด าเนินการเป็นไปตามการแผนด าเนินงาน  ตามโครงการหรือไม่  โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปวัตถุประสงค์และ
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่  การปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้หรือไม่  
เพ่ือใช้ส าหรับพิจารณาในการด าเนินการครั้งต่อไป  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนด าเนินการที่วางไว้ 
2. เพ่ือให้การด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการใช้งบประมาณ 

 

4. เป้าหมาย 
เพ่ือให้ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  ซึ่งจะท าให้การด าเนินการโครงการ
บรรลุวัตถุประสงค์  คุ้มค่า  คุ้มทุน 

 

5. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เพ่ือสรุปข้อมูล 
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงวิธีการ  และก าหนดมือในการติดตามให้เป็นไปอย่าง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เพื่อสรุปข้อมูล 

   4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ  ให้ผู้บริหารทราบ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
           1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  และคุ้มค่า 
3. มีข้อมูลและรายงานครบถ้วนและเชื่อถือได้  สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
4. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
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10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. การด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2. มีการปรับปรุงโครงการในครั้งต่อไป 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดรายการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ  
80  ในระดับมาก) 

 
ล าดับที่ 2 

 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด เป็น
บุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้อง
เริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างาน
ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน ละมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพ่ือเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน โปร่งใสและตรวจสอบ
การท างานได้ จึงได้จดัให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
  

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  
  3. เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคล 
  4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้
มีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 
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5. วิธีการด าเนินการ 
  1. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   
  2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการบริหารงานบุคคล  
  3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
  4. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ    
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

 

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8.ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 ผลผลิต  
  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ  
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
 9.2 ผลลัพธ์  
  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลชององค์การบริหารส่วนต าบล  
  - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคล 
  - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ได้ 
   
 

ล าดับที่ 3 
 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ซึ่ง
ก าหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์
สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และกฎหมายพัสดุที่เก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
  2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหารขององค์กร 
  3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
  4. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
  5. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดหาพัสดุ 
  6. เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
  2. ผู้อ านวยการกองคลัง  
 

5. วิธีการด าเนินการ 
  1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2. จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ  
  3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
  4. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  6. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  7. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ   1 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8.ผู้รับผิดชอบ 
  งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
  2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
  3. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน  
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     ล าดับที่ 4 

 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 

  กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแล
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งใน
แง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบ
เพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆอย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มี
หน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
 

3. วัตถุประสงค ์
      เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
      การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระอย่างมีประสิทธิภาพ    
 

5. วิธีการด าเนินการ 
     ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ  
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA จังหวัด    
  - การรับการตรวจจากส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ตามโครงการ ITAS 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ   1 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ  
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนตลอดจนจัดให้มีการ
รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชน เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดแก่ผู้มารับบริการ สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว 
  เพ่ือให้การประเมินการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด จึงได้
จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนโดยเสมอภาคและเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นระเบียบและขั้นตอนอย่างชัดเจน โดยมีการแสดง
แผนผังรายละเอียดของงานบริการ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จ มีแผนภูมิและรายละเอียดผู้ให้บริการ 
โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานบริการประชาชน 
      3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนมากขึ้น 
      3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหน่วยงาน 
      3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
      3.5 เพ่ือให้การให้บริการด้านสาธารณะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม
โดยทัดเทียม เสมอภาค ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือบริการประชาชน 
  2. ประชุมคณะท างานเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ การอนุมัติ การอนุญาต หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน พร้อมทั้ งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให้ประชาชนทราบ 

๔. มีระบบการรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผล
ดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

๕. ติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นข้อร้องเรียน 
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
  ๖. ประชุมเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติเพ่ือประสิทธิผลในการบริการ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
       1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด กองช่าง กองคลัง กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่
  2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
  4. ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรดเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

ล าดับที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม เป็นการ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้น 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่ท างาน
ใกล้ชิดประชาชนและได้ใช้หลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้จัดท า
มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน สะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการงานบริการสาธารณะและการให้บริการด้านต่าง  ๆ ตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนที่มารับบริการ 
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3. วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม 

2. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง
เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

3. เพ่ือให้การบริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรดเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมี ความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรดมากยิ่งขึ้น 

5. ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจในการให้บริการอย่างสูงสุด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1. จัดท ามาตรการมอบหมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. ประชุมผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัด หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่
พนักงานจ้าง 
  3. ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
  4. รายงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
  5. ประชุมรับทราบ แก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงในจุดที่บกพร่องเพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้น 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด กองช่าง กองคลัง กองการศึกษา ฯ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม 
  2. เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง
เกี่ยวกับการ ให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

3. การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยโปร่งใส 
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 
  4. เกิดความพึงพอใจในระดับดี ในการบริการของเจ้าหน้าที่/พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนกรด 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

ล าดับที่ 1 
 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็น 
กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความ
เป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์
ของประชาชนและประเทศชาติ และเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบ
รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ผู้มีความ
ซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด  
 

3. วัตถุประสงค ์
                  1. เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ผู้มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

        2. เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
        3. เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 
        4. เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
        5. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  

                 1. เป้าหมายในการด าเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 
       2. คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 

- เป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างในส านักงานปลัด อบต.กอง
คลัง กองช่าง กองการศึกษา 
- มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 ปี   
- ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่ประจักษ์ 
และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราช 
การจนเป็นแบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

                     - ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
                 3. ผู้ด าเนินการคัดเลือก คือ คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล 
                 4. จัดท าใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
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5. วิธีการด าเนินการ 
 

                 1. เสนอกิจกรรม เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
                 2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพ่ือให้ทุกคนได้ทราบ  
                 3. ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ หน่วยงานละ 1 ท่าน  
                 4. แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ า อบต. เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง 

      5. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและ  
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ผู้มีความซื่อสัตย์คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

      6. คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเด่น 
                7. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้ 
เป็นผู้มคีุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพ่ือรับใบประกาศเกียรติคุณ 
                8. ประเมินผลและสรุปผลการจัดท ากิจกรรมเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ    
           1 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8.ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   

1. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรดมีความ 
ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ  

2. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 
ล าดับที่ 1 

 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนด

ดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคลหรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยาก
ต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผล
ต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
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  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด จึงจัดท ามาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการที่
ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 
 

3.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการน าไปยึดถือและปฏิบัติ 
3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลง 
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

6.วิธีการด าเนินการ 
1. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราขการกับผู้บริหาร 
2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหาร 
3. ประชาสัมพันธ์ทุกส่วนราชการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
            รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบาย ด้าน

การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและสนับสนุนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และยกระดับสมรรถนะของ
หน่วยงานของรัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนใน
ต่างจังหวัดศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ให้การบริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบบริการร่วม ณ จุดเดียว 
(One Stop Service) ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ปรับปรุงและจัดให้มี
กฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
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   เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ สะดวกรวดเร็วในการให้บริการ ให้ค าแนะน า
และค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา ประสานงานกับให้
ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด จึงได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับเรื่อง 
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
               (1) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ของ
รัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.  
2560-2564) 

   (2) เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์ด ารงธรรมระดับต าบล ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ให้มี
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล 
   (3) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา ปัญหาความเดือดร้อน
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   (๔) เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ชัดเจนและการให้บริการสะดวกรวดเร็ว 
เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
   (5) เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็น
ตัวอย่างที่ดี 
 

๔ เป้าหมาย/ผลผลิต 
  นิติกร  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

 ๖. วิธีการด าเนินการ 
  1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  2. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
  3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนลดลง 
  2. ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไขและไกล่เกลี่ย 
  3. ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่าง ๆ 
  4. เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด
เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด
ดียิ่งขึ้น 
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 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
 

 3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในทุกข้ันตอน 
 

 ล าดับที่ 1 
 
1.  ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด” 

 

   2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้

มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 9 ของกฎหมาย เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดู
ได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนด ข้อมูลข่าวสารที่จัดให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ถ้ามีส่วนที่ต้องห้ามมิให้เปิดเผยตามมาตรา 14 หรือ มาตรา 15 อยู่ด้วยให้ลบหรือ
ตัดทอนหรือท าโดยประกาศอ่ืนใดที่ไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้น บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้อง
หรือไม่ก็ตามย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดู ขอส าเนา (Copy right) หรือขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูล
ข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐจะต้องรวบรวมไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ (Public Inspection) ได้ 
ในกรณีที่สมควรหน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียม
ในการนั้นก็ได้ในการนี้ให้ค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย ประกอบด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีกฎหมายเฉพาะ
บัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน คนต่างด้าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดให้เป็นไปตามที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง
(ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2541 เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู) 

“บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในการครอบครองของหน่วยราชการ    
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคง
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคงของรัฐ
ความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอ่ืน ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย
บัญญัติ”จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด จึงเห็นความส าคัญศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล” เพ่ือบริการประชาชนและหน่วยงานราชการอ่ืน เป็นประโยชน์ต่อการ
เผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บริการ ค าแนะน าผู้ที่มีข้อมูลขอรับข้อมูลข่าวสาร 
2. เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยเปิดเผยเป็นหลัก 
    3. เพื่อให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่

ใจบริการ ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 

 
 
 
 



    31 
  ๖.  วิธีการด าเนนิการ 
  1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร (ปรับปรุง) 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
  3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
  4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์ 
  5. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด กองช่าง กองคลัง กองการศึกษา ฯ  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
         1. ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
         2. คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเยี่ยม 

    3. การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 

 4. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

 
 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

  ข้อมูล คือ ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ที่มีลักษณะเป็นตัวเลข ตัวอักษร สัญลักษณ์ ภาพ เสียง 
กลิ่น หรือมี ลักษณะประสมกับสารสนเทศ คือ ข้อมูล ข่าวสาร ข่าว ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น หรือประสบการณ์ 
อยู่ในรูปแบบที่แตกต่างกันออกไป เช่น ตัวอักษร ตัวเลข รูปภาพ เสียง สัญลักษณ์ หรือกลิ่นที่ถูกน ามาผ่าน
กระบวนการประมวลผล ด้วยวิธีการที่ เรียกว่า กรรมวิธีจัดการข้อมูล (Data Manipulation) และผลที่ได้อาจ
แสดงผลออกมาในรูปแบบของสื่อประเภทต่าง ๆ เช่น หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ แผนที่ แผ่นใส ฯลฯ 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด จึงเห็นความส าคัญของ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ 
ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 
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3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้บริการ ค าแนะน าผู้ที่มีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
  2. เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เปิดเผยเป็นหลัก 
  3. เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้ม
แจ่มใส ใส่ใจบริการ ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
  2 .ประชาชน หมู่ที่ 1-13 
  3. บุคคลทั่วไป 
  4. หน่วยงานราชการอ่ืน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
    ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร (ปรับปรุง) 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
  3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
  4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์ 
  5. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด กองช่าง กองคลัง กองการศึกษาฯ  
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
  2. คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเยี่ยม 
  3. การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
  4. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ในการเสริมสร้างธรรมภิบาลใน
การปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

ล าดับที่ 1 
 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการ การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  “บุคคลย่อมมีสิทธิเสนอเรื่องราวร้องทุกข์และได้รับแจ้งผลการพิจารณาภายในเวลาอันรวดเร็ว ”
ดังนั้น การรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนจึงเป็นการใช้สิทธิของประชาชนที่สามารถกระท าได้ในกรณีที่ไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมจากกลไกการท าหน้าที่ของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้การบริการในการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน ช่วยเหลือใน
ด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด จึงได้มีมาตรการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรดเพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ สะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปั ญหา
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
  (1) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐของ
รัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2562-2564) 
  (2) เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์ด ารงธรรมระดับต าบล ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอให้มี
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล 
  (3) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา ปัญหาความเดือดร้อน
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  (4) เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ชัดเจนและการให้บริการสะดวกรวดเร็ว 
เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๕) เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้แก่ครอบครัวและสังคม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  นิติกร 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  2. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
  3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไข 
  2. มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่เดือดร้อน มีปัญหา 
  3. ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่าง ๆ 
  4. เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด
เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด
ยิ่งขึน้ 
 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ 1 
 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนา ข้อ 7 และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในรูปแบบของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยงานนโยบายและแผน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

3. วัตถุประสงค ์

           เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มี
ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด  
และแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรดให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การ
บริหารส่วนต าบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรดก าหนดด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส 
และสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด  
 

5. วิธีการด าเนินการ 
           จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ    
           1 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
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7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8.ผู้รับผิดชอบ 
  งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลควนกรด เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลควนกรด และร่างแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2565) องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด เพ่ือใช้
เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านทุจริต   
 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 

ล าดับที่  1 
 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544  ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  รายงานต่อผู้
ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบล
ควนกรดจึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  เป็นประจ า
ทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลควน
กรด 

2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรดทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 

3. เพ่ือสรุปรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กับก าดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน  ตามก าหนด 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ส านักงานปลัด  กองช่าง  กองคลัง  กองการศึกษาฯ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส่วนราชการทุกหน่วยขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
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6. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย   
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อยด าเนินการ

ประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  ด าเนินการรวบรวมเพ่ือ

จัดท ารายงานการ ควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ ข้อ6 ระดับองค์กรและน าเสนอผู้บริหาร  พร้อมส่งรายงาน
ให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

      10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1.  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2.  ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
  3.  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 

ล าดับที่  2 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐ  หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ  ที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่ว ยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมในตามที่กระทรวงการคลัง
ประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆไป  ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ  ระบบบัญชี  หนังสือสั่งการ  และหนังสือตอบ
ข้อหารือต่างๆ  โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี  และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ
หรือข้อหารือต่างๆ  โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ  นอกจากเหนือจากด้านการเงิน
และบัญชีในหน่วยงาน  จึงไม่สามารถไม่สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการ
ควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน  อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้ท าให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงาน
ในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวการ
ควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความ
เสี่ยงการควบคุมภายในหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น  และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  
องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรดพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางการก าหนดระบบควบคุมภายใน  
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 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรดขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยง ผล

เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆที่อาจมีขึ้น 
2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความมั่นใจ

ให้กับผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน  และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา  ข้อตกลง ระเบียบ  

ข้อบังคับต่างๆของหน่วยงานอย่างถูกต้องครบถ้วน 
 

4.  เป้าหมาย 
 

  เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ์
 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1  แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ข้อ 6 
 5.2  ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ

ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควน
กรดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.3  การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯเพ่ือสรุป
ข้อมูล 

5.4  รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้ผู้บริหารทราบ 
 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด  กองช่าง  กองคลัง  กองการศึกษาฯ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุ้มค่า 
3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนแลเชื่อถือได้  สามารถน าไปใช้ในการ
ตัดสินใจ 
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ
ที่วางไว้ 
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
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10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1.  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จก าหนดเวลา 
2.  กิจกรรมการควบคุมภายใน  ร้อยละ  80  ได้ด าเนินการแก้ไข 
3.  ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
4.  มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
5.  ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดท ารายงานการประเมินผลภายใน (ร้อยละ  
80  ในระดับมาก) 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ การบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

 

ล าดับที่ 1 
 
1.ชื่อโครงการ : โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ 
  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นเครื่องมือในการติดตามการปฏิบัติราชการ ว่ามี
การด าเนินการเป็นไปตามการแผนการด าเนินงาน ตามโครงการหรือไม่ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปวัตถุประสงค์ และ
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ การปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้หรือไม่ เพ่ือใช้
ส าหรับพิจารณาในการด าเนินการครั้งต่อไป เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนด าเนินการที่ได้วางไว้ 
  2. เพื่อให้การด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  3. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการใช้งบประมาณ 
 

4. เป้าหมาย 
  เพ่ือให้ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรดเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ซึ่งจะท าให้การด าเนินการโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ คุ้มค่า คุ้มทุน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการจากบุคคลภายนอก 
  2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงวิธีการ และก าหนดเครื่องมือในการติดตามให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือสรุปข้อมูล 
  4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  กองช่าง  กองคลัง  กองการศึกษาฯ 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  และคุ้มค่า 
3. มีข้อมูลและรายงานครบถ้วนและเชื่อถือได้  สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
4. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 

        1. ประชาชนมีสวนรวมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององคการบริหารสวน
ต าบลควนกรด 
                2. ประชาชนทราบ และตระหนักถึงสิทธิหนาที่และบทบาทในการมีสวนรวม และตรวจสอบการ
ด าเนินงานราชการขององคการบริหารสวนต าบลควนกรด 
 

ล าดับที่  2 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

         องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรดเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนรวม
ตามเจตนารมณ์ของ  รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่5)  พ.ศ. 2546  
และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย  (พ.ศ. 2556 – 2561)  องค์การบริหารส่วนต าบลควน
กรด  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการมีส่วน
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน  ซึ่ง
หมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น  ได้เรียนรู้การ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง  ส่วนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น  เพ่อกระตุ้น
การปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย  โปร่งใส  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  และพัฒนาระบบ
ราชากรเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างองค์การ

บริหารส่วนต าบลควนกรด 
2. เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ให้

เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
 

4.  เป้าหมาย 
   ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลควนกรด 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

6. วิธีด าเนินการ 
1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม  เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจ้าง  ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
    2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยการพัสดุของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2535  แก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ.  2553  มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งมีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  แต่องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด  ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง  โปร่งใส  โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดชอบความ
เสียหาย 

      3. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ  เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง  เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจจ้างอย่างละเอียด
และถูกต้อง 

 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

10.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

11.   ผลลัพธ์   
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด  มีความโปร่งใส  โดยมีตัวแทน
ประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ :  ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการสาธารณะ
ให้แก่ชุมชน จึงเป็นเรื่องส าคัญยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ควนกรด ได้ด าเนินการ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และทักษะด้านการปกครองท้องถิ่น มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวกับท้องถิ่นด้วย  
เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด จึงได้มีการจัดส่งบุคลากรในสังกัดให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมอยู่เสมอ เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนา
องค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญกว้าหน้า และมีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการ
สาธารณะให้แก่ชุมชน ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับบุคลากร ให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 

  2. เพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

  3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
๑.  ผู้บริหาร  
2. สมาชิกสภาท้องถิ่น      
3.  พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้างประจ า      
๔.  พนักงานจ้าง       
๕.  ผู้ที่เกี่ยวข้อง     

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด หรือภายนอกพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
หรือหน่วยงานอื่นที่จัดอบรม 
 

6.วิธีด าเนินการ 
  1. ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์กร และหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตร
เรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บริหารเพ่ือจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเอง 
  2. แจ้งบุคลากรให้เข้าร่วมอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 
  3. แจ้งบุคลากรผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรม 
  4. ประเมินผลการฝึกอบรมและจัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณและแหล่งที่มา 
 งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด  งบประมาณตั้งไว้ ปีละ 200,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด   อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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10. ผลลัพธ์ 
  1. บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทอ านาจหน้าที่ 
  2. บุคลากรท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
  3. การปฏิบัติงานของบุคลากรปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

11. ตัวชี้วัด 
จ านวนผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  

ตลอดผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับการฝึกอบรม 
 
12. การประเมินผลโครงการ 
  1. ประเมินผลจากการสังเกต  และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  2. ประเมินผลจากการใช้แบบสอบถาม 

 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community)และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านทุจริต 
 

  ล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ ที่ต้องปฏิบัติเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน                
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการบริหารงานในทุก
กระบวนการ ตั้งแต่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่า
ด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖
และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม                  
การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ซึ่งปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นสามารถเกิดข้ึนได้ทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด ซึ่งมีภารกิจในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความ
เจริญก้าวหน้า โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนนั้น จ าเป็นจะต้องสร้างเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริตคอรัปชั่น โดยการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่าย
ฯ เพื่อเน้นให้เกิดการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบและร่วมตรวจสอบเพ่ือร่วมป้องกัน
การทุจริตคอรัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นในท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด พิจารณาแล้วเห็นว่าการสร้าง
เครือข่ายฯ ดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็นจึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสนองตอบต่อความปัญหาต้องการของประชาชน
และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง  
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3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วม เครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
  2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้ทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
  3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารสว่นต าบลควนกรด 

4. เป้าหมาย 
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน  สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลควนกรด     

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด 
 

6.วิธีด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด  
  2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
  3.  เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลควนกรด โดยการร่วมคิด  ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนรวมถึงการอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

8. งบประมาณและแหล่งที่มา 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลควนกรด   อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

10. ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทอ านาจหน้าที่ 

  2. บุคลากรท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
  3. การปฏิบัติงานของบุคลากรปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

11. ตัวชี้วัด 
  1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 

   2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต 
   3. ท าให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารสว่นต าบลควนกรด  

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 


